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個人情報の取扱いについて 
 
 
１．個人情報の取扱いについて 

個人情報は、適切、厳重に管理し、個人情報への不正アクセスや紛失、破壊、改竄、漏洩等が起きないよ

うに安全対策を実施しております。 
  

２．個人情報の利用目的 

弊社は個人情報の取得にあたり、以下のとおり利用目的を明らかにし、目的外の利用は行わず、かつ適切

に取扱っております。 
（１） 再就職支援、組織・人事コンサルティングをはじめとするサービスを提供するため 
（２） 市場調査、データ分析、アンケート等を行うため 
（３） 他の業者から業務を委託されたとき、又は個人情報の取扱いの全部、又は一部を委託された時等

において、委託された業務を適切に遂行するため 
（４） その他、取引を適切かつ円滑に履行するため 
（５） 個人情報の取扱いに関するお問合せに対応するため 
（６） 本人であること又は本人の代理人であることを確認するため 
（７） 弊社の経営管理、総務・人事労務管理を行うため 
 

３．個人情報の預託・提供 

再就職支援業務等に関して、適切に個人情報を保護できる業務提携先または外部委託先（個人情報保護規

定および秘密保持義務を含む契約を締結済み）に、本人の了解を得た上で、個人情報を預託・提供する場

合がございます。  
 
４．開示･訂正・削除・停止等 

本人より、個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停止または消去、第

三者への提供の停止）のご請求があった場合、遅滞なく対応いたします。ご請求は、下記個人情報苦情・相談

窓口までお願いいたします。 
 

５．弊社個人情報保護マネジメントシステムの開示 

弊社の個人情報保護マネジメントシステムにつき開示のお申し出があった場合、合理的な範囲で速やかに

対応いたします。  
 

６．個人情報に関するお問合せ先 

個人情報に関するお問い合わせや苦情・相談に関しては、下記の連絡先へお問い合わせ下さい。 
個人情報苦情・相談窓口 
E-mail：privacy.jp@right.com 
苦情相談窓口担当 
 
■開示等の請求手続きのご案内（PDF）■ 

 
マンパワーグループ株式会社 
ライトマネジメント事業本部 

事業本部情報保護管理者 
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